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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ, 

МЕРОПРИЯТИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРЯМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ КАДРОВ 

 

Цель 1.1. Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием, удовлетворяющих потребностям 

индустриально-инновационного развития экономики РК, запросам внутреннего и внешнего рынка труда  

 

Задача 1.1.1. Функционирование ЕНУ в соответствии с основными параметрами Болонского процесса 

 

Мероприятия: 
Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

 Результаты выполнения, причины неисполнения, 

недовыполнения, перевыполнения 

5. Использование в учебном 

процессе результаты НИР 

ППС университета в циклах 

БД и ПД (учебные пособия, 

учебники и монографии).  

КТиТ  3 квартал   нет 

7. Перечень запускаемых в 

2020-2021 уч.г. 15 новых 

совместных и 34 

реализуемых двудипломных 

образовательных программ  

КТиТ  3 квартал  нет  

 

Задача 1.1.2. Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием для отраслей экономики, в 

том числе проектов индустриально-инновационного развития страны 

 

Показатели прямых результатов: 
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Наименование Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Периодичность 

мониторинга 

Результаты выполнения, причины 

неисполнения, недовыполнения, перевыполнения 

1. Число 

обучающихся по 

целевому заказу 

ВУЗов РК и 

организаций  

 

0 КТиТ   

 

 
 

УПРАВЛЕНИЕ ВНУТРЕННИМИ РИСКАМИ 

 

 

№  

 

Наименование возможного 

риска 

Мероприятия по управлению 

рисками 

Сроки 

реализации 

Ответственный  

исполнитель 

1.1.3 

Снижение позиции ЕНУ  в 

мировых рейтингах (по QS: 345 

место в 2016 г.; 336 место в 

2017 г.; 394 место в 2018 г., 418 

место в 2019 г.) 

Увеличение числа экспертов для 

повышения критерия академической 

репутации и определение ключевых 

вузов партнеров  

В течение 

года 
 

2.1.5 

Снижение доли дохода от 

инновационной, научной и 

коммерческой  деятельности 

(11,2%  

в 2017 г.; 9,5% в 2018 г.; 8,2% в 

2019 г. при плане 12%, 11%, 

10% соответственно) 

нет 
В течение 

года 
КТиТ 

2.1.2.1 Научные проекты, реализуемых нет В течение КТиТ 



5 

 

совместно с зарубежными 

научно-исследовательскими 

центрами/вузами отсутствуют 

года 

3.1.1 

Сотношение числа 

педагогических работников со 

степенью и общего числа 

преподавателей  составляет 69% 

9 человек остепененных , штат 

13 человек) 

С начала учебного года 2020-2021 на 

кафедре обьявлен конкурс приема на 

вакантные места педагогических 

работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук и 

академическую степень доктора Ph.  

количестве одного профессора и 

одного доцента. 

3 квартал КТиТ 

 

 

 

 

 

Заведующий кафедрой                                          Ергалиев Д.С. 


