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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. 

НАУКА И ИННОВАЦИИ, КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ И ТРАНСФЕР ТЕХНОЛОГИЙ  

 

Цель 1. Обеспечение конкурентоспособности результатов научных исследований и инноваций на международном уровне  

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

1.1 Доля полученных доходов 

от научной деятельности, 

инновационных разработок и 

коммерциализированных 

проектов (от общего бюджета 

вуза) 

% 15,6/ 

0,5 

 Каф. РЭТ  не предусмотрено 

1.2 Доля реализуемых 

международных научных 

проектов от общего числа 

проектов 

% 7 
 

(11 

проектов 

из 148) 

 Каф. РЭТ  не предусмотрено 

1.3 Прирост публикаций в 

рейтинговых изданиях, 

входящих в международные 

наукометрические базы 

данных (Web of Science, 

Scopus), от общего числа 

публикаций в 2018 г. (340 ед.) 

% 44,7 

 
(492 

публика

ции) 

2,03% Бурамбаева Н.А. 

Калиева С.А. 

Копия прилагается 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок  

1.1.1 Среднее количество 

цитирований документа за 

последние пять лет, включая 

отчетный период (Web of 

Science и Scopus) 

% 2,91 2,03% Калиева С.А. Бурамбаева Н.А. (6)   за отчетный период 1. Цитирование по 11 док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56719699800 

Мусаханов Д.А. (13)   за отчетный период 2. Цитирование по 50 док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57197728253 

Казиева Н.М. (6), за отчетный период 1. Цитирование по 9 док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56719699800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57197728253
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https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57203633843 
Калиева С.А.  –(6) за отчетный период  1. Цитирование по 4 док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209358003 

Юсупбекова –(13) за отчетный период  7. Цитирование по 12(2) док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57208029562 
Айкеева –(6) за отчетный период  1. Цитирование по 3 док 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216039238 
Асильбекова А.М. –(3) за отчетный период  0. Цитирование по 5 док 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202753353 

Джанмулдаева А. Б. –(1) за отчетный период  1. Цитирование по 0 

док 

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-

85078076357&origin=AuthorNamesList&txGid=94b4ea05f28e3e9b281

627b67120221d 

Мухамедрахимова Г.И. –(2) за отчетный период  0. Цитирование по 

0 док 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57196088689 

Баегизова А.С. –(2) за отчетный период  0. Цитирование по 0 док  
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57218950579 

 

1.1.2 Доля НИОКР, 

выполняемых с участием 

зарубежных ученых и 

экспертов в рамках 

международного 

сотрудничества/ в т.ч. на 

условиях со финансирования 

% 27/5 

 

 Факультеты  

Копия договора 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

Мероприятия:      

1. Публикация результатов 

научных исследований в 

журналах, индексируемых 

международными 

библиометрическими базами 

(Web of Science и Scopus). 

В разрезе факультетов:  

публ

ик. 

492 10 Алдыярова Б.Т. Бурамбаева Н.А. (6)   за отчетный период 1. Цитирование по 11 док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56719699800 

Мусаханов Д.А. (13)   за отчетный период 2. Цитирование по 50 док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57197728253 

Казиева Н.М. (6), за отчетный период 1. Цитирование по 9 док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57203633843 
Калиева С.А.  –(6) за отчетный период  1. Цитирование по 4 док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57203633843
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209358003
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57208029562
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216039238
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202753353
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85078076357&origin=AuthorNamesList&txGid=94b4ea05f28e3e9b281627b67120221d
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85078076357&origin=AuthorNamesList&txGid=94b4ea05f28e3e9b281627b67120221d
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85078076357&origin=AuthorNamesList&txGid=94b4ea05f28e3e9b281627b67120221d
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57196088689
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56719699800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57197728253
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57203633843
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ФТФ – 116 ед.;   https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209358003 

Юсупбекова –(13) за отчетный период  7. Цитирование по 12(2) док. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57208029562 
Айкеева –(6) за отчетный период  1. Цитирование по 3 док 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216039238 
Асильбекова А.М. –(3) за отчетный период  0. Цитирование по 5 док 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202753353 

Джанмулдаева А. Б. –(1) за отчетный период  1. Цитирование по 0 

док 

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-

85078076357&origin=AuthorNamesList&txGid=94b4ea05f28e3e9b281

627b67120221d 

Мухамедрахимова Г.И. –(2) за отчетный период  0. Цитирование по 

0 док 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57196088689 

Баегизова А.С. –(2) за отчетный период  0. Цитирование по 0 док  
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57218950579 

 

2. Заключение договоров с 

зарубежными вузами-

партнерами и научными 

организациями на проведение 

совместных исследований по 

кластерам с глобальным 

импактом  

(не менее 1 договора по каждому 

научному направлению) 

дого

вор 

11  Факультеты  

Копия договора 

не запланировано 

3. Привлечение зарубежных 

ученых для реализации научных 

проектов и научных программ. 

В разрезе факультетов и НИИ: 

ФТФ – 9,  

чел. 45  Факультеты не предусмотрено 

5. Заключение договоров с 

Назарбаев университетом и 

национальными 

исследовательскими 

дого

вор 

6  Факультеты не предусмотрено 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209358003
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57208029562
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216039238
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202753353
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85078076357&origin=AuthorNamesList&txGid=94b4ea05f28e3e9b281627b67120221d
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85078076357&origin=AuthorNamesList&txGid=94b4ea05f28e3e9b281627b67120221d
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85078076357&origin=AuthorNamesList&txGid=94b4ea05f28e3e9b281627b67120221d
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57196088689
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институтами и лабораториями 

на проведение совместных 

исследований по кластерам с 

глобальным и региональным 

импактом  

 (не менее 1 договора по 

каждому научному кластеру) 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.2. Обеспечить качество научных кадров  

1.2.1 Прирост численности 

исследователей от общего 

количества исследователей в 

2020 году (529 чел.) ежегодно) 

% 3,3  Алдыярова Б.Т. Численность исследователей должна составить 547 чел. 

Документ, подтверждающий участие в исследовании 

прилагается приказ 

1.Информационные технологии исследования и управления 

детерминированными хаотическими процессами (2020–2022) 

Грант № AP08857114).  

Участвует старший преподаватель КалиеваС.А. 

 

2. 2020-2022гг. AP08052504 «Моделирование и разработка 

новых нейтральных шестикоординационых комплексов 

кремния для органической электроники» по договору №94 от 

«22» мая 2020 г. 

Младший научный сотрудник: Асильбекова А.М. 

 

Мероприятия:      

1.  Развитие программ 

постдокторантуры/ увеличение 

числа постдокторантов по 

приоритетным кластерам 

прог

рам

ма/ 

чел. 

3/3  Факультеты  

 

не предусмотрено 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

1.2.2 Прирост численности % 3,6  Шурен Ж.Б. 1. Асильбекова А.М. 
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молодых ученых до 35 лет 

включительно от общего 

количества специалистов-

исследователей в 2020 году (230 

чел.) (ежегодно) 

2. Юсупбекова Б.Н. 

3. Тасболат А.К. 

4. Джанмулдаева А.Б. 

Копия приказа о принятии на работу, прилагается 

Мероприятия:      

3. Увеличение доли молодых 

ученых до 35 лет в 

финансируемых научных 

проектах 

% 25  Факультеты Копия приказа об участии в финансируемых научных 

проектах 

4. Участие ППС в конкурсе по 

линии МОН РК на научные 

стажировки в ведущих научных 

центрах мира 

   Факультеты  

Копия документа о получении гранта 

 

 

5. Участие молодых ученых в 

конкурсе по линии МОН РК на 

исследования по проекту «Жас 

ғалым» 

   Факультеты 

6. Прирост численности ППС, 

работающих на должности 

«преподаватель-исследователь» 

В разрезе факультетов: 

ФТФ – 6 

 

чел. 10  Факультеты С учетом 13 ППС, работающих в 2020 году на должности 

«преподаватель-исследователь», общее число должно 

составить 23 чел. 

 

Копия приказа о переводе на должность «преподаватель-

исследователь» 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.3. Модернизировать и оцифровать научную инфраструктуру 

1.3.3 Доля исследований, 

проведенных с использованием 

цифровой платформы 

(виртуальные научные 

группы, виртуальные научные 

лаборатории, цифровые 

% 7  Факультеты В 2021 году учитывается использование виртуальных 

научных лабораторий в выполнении научных исследований 

 

 

Не запланировано  



 

6 

 

сервисы научной 

инфраструктуры, 

оцифрованные базы научных 

данных) 

 

Цель 2. Увеличение вклада науки в реальный сектор экономики. 

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

2.1 Объем полученных доходов 

от коммерциализируемых 

проектов от общего числа 

завершенных прикладных 

научно-исследовательских 

работ 

млн

.тг. 

111   Факультеты  

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 2.1. Обеспечить сотрудничество с МИО и бизнес-структурами  

2.1.1 Доля проектов, 

финансируемых за счет средств 

МИО и представителей бизнеса 

% 10  Факультеты В 2020 году факт – 11,4% (17 проектов из 148) 

2.1.2 Доля 

коммерциализируемых 

проектов от общего числа 

завершенных прикладных 

научно-исследовательских 

работ (29 работ на  

2020 г.) 

% 26 

 
(8 ед., 

Прилож

ение 1) 

 Факультеты  

Мероприятия:      

1. Внедрение новых стимулов для 

ППС и сотрудников с целью 

коммерциализации результатов 

   Факультеты Политика коммерциализации с соответствующим 

содержанием 
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деятельности  

(на основе Политики 

коммерциализации)  

2. Получение дохода от 

коммерциализируемых проектов 

(завершенные прикладные 

научно-исследовательские 

работы) 

Плановые показатели в 

Приложении 2. 

млн. 

тг. 

Факуль-

теты -

51млн. 

тг. 

Науч-

ные 

подразде

ления- 

60 млн. 

тг. 

 Факультеты  

3. Заключение договоров на 

использование потенциала 

научных школ кластеров с 

региональным импактом для 

решения проблем столицы на 

условиях финансирования 

(не менее 1 договора по каждому 

научному направлению) 

дого

вор 

12  Бурамбаева 

Н.А. 

Абильдинов 

Д.С. 

Заключение меморандума о взаимопонимании и 

сотрудничестве с команией Хуавей Текнолоджиз Казахстан 

по реализации механизмов развития человеческого капитала, 

разработка и проведение совместных образовательных 

программ и курсов (Приложение 3). Также передача 

компанией имущества на безвозмездной основе Акт приема-

передачи. 

 

Копия акта приема-передачи прилагается 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 2.2. Обеспечить результативность деятельности структур коммерциализации 

2.2.1 Число актов внедрения в 

производство/ 

лицензионных  

соглашений/проданных 

патентов (ежегодно) 

ед. 7/2/2  Факультеты В 2020 году факт -5 актов внедрения в производство 

 

Копии актов внедрения, лицензионных соглашений/проданных 

патентов 

2.2.2 Количество полученных 

охранных документов 

В разрезе факультетов:  

ФТФ-12 

ед. 109  Факультеты В 2020 году факт -113 ед. 

 

Копии охранных документов 

Мероприятия:      



 

8 

 

1. Заключение лицензионных 

соглашений на 

коммерциализацию результатов 

научной и научно-технической 

деятельности  

ед. 7  Факультеты Копии заключенных лицензионных соглашений 

Задача 2.3. Модернизировать инфраструктуру подразделений коммерциализации 

Мероприятия:      

1. Создание Евразийского 

лабораторного центра как 

единого оператора оказания 

лабораторно-аналитических 

услуг сторонним организациям 

   Факультеты Копия приказа о создании ЕЛЦ 

4. Мини- производства: 

Радиационная стерилизация 

пищевой продукции и 

медицинских изделий; 

Производство радиационной 

сшитых полимеров таких как 

кровлен, вспененный полиэтилен; 

Изготовление кабельной 

продукции с улучшенными 

термомеханическими 

характеристиками путем 

электромагнитного облучения; 

Производство полимерных 

мембранных пленок и фильтров 

на их основе. 

   Факультеты не предусмотрено 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. 

Академическое превосходство  

 

Цель1. Международная ориентация образовательных программ и обеспечение качества подготовки кадров. 

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

1.1 Доля выпускников, 

трудоустроенных в первый год 

после окончания высшего 

учебного заведения по 

государственному 

образовательному заказу 

81% 80 Бак. 86% 

Маг. 96% 

Асылбекова 

А.М. 

Радиотехника, электроника и телекоммуникации – 166 

трудоустроенных (из 204 выпускников) – 81% 

-бакалавриат Радиотехника, электроника и телекоммуникации 

5B071900 – 121 трудоустроенных (из 157 выпускников) – 

86%; 

-магистратура Радиотехника, электроника и 

телекоммуникации 6M071900 – 45 трудоустроенных (из 47 

выпускников) – 96%. 

1.2 Доля образовательных 

программ, прошедших 

международную аккредитацию 

и сертификацию 

% 95  факультеты 2 ОП – РЭТ магистратура, РЭТ бакалавриат - НААР  

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.1. Обеспечить качество подготовки кадров  

1.1.1 Доля ППС, прошедших 

международную   

сертификацию, и 

выпускников, получивших 

оценку квалификации в 

профессиональных 

ассоциациях, от общего их 

числа 

% 5/6  факультеты Мусаханов Д. – защита диссертации в ТомГУ 

 

Копии сертификатов 

 

Казиева Н.М.-  

 

  

Мероприятия:      

4. Увеличение проходного балла    факультеты В сравнении с баллами приема 2020 г. 
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для поступления в бакалавриат с 

целью отбора наиболее 

талантливой молодежи 

(Приложении 4)  

 

Копии приказа 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.2. Гарантировать качество образовательных программ на международном и республиканском уровне 

1.2.1 Количество 

образовательных программ, 

разработанных и реализуемых 

совместно с ведущими 

университетами мира (из Топ-

200 рейтинга QS) и 

реализованных в рамках 

гармонизации программ 

(ежегодно) 

ед. 2  факультеты Копия приказа о зачислении обучающихся на реализуемые 

совместные программы 

 

- 

1.2.2 Количество 

образовательных программ 

двойного диплома, 

разработанных и реализуемых 

с зарубежными вузами 

партнерами, в т.ч. с вузами из 

Топ-400 QS 

(перечень в Приложении 6) 

ед. 35/16  Бурамбаева 

Н.А. 

 

Казиева Н.М. 

 

Заключили соглашение о программе двух дипломов в 

магистратуре между Национальным исследовательским 

университетом «Московский институт электронной 

техники» (Москва, Российская Федерация) и Евразийским 

национальным университетом имени Л.Н. Гумилева (Нур-

Султан, Республика Казахстан 

 

Копия приказа о зачислении в двудипломную программу, 

Данные ИС «Платон» (прилагается) 

 

1.2.3 Количество 

образовательных программ 

МВА, DВА, разработанных 

совместно с зарубежными 

партнерами и реализуемых в 

рамках гармонизации 

ед. 4  факультеты - 
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программ (суммарно)  

(перечень в Приложении 7) 

1.2.4 Доля инновационных 

образовательных программ, 

разработанных и реализуемых 

по заказу отраслевых 

ассоциаций и предприятий  

(21 ОП) 

(перечень в Приложении 8) 

% 10  Бурамбаева 

Н.А. 

Казиева Н.М. 

Инновационная образовательная программа по  7М06220 -

«Проектирование и конструирование радиоэлектронной 

аппаратуры» по заказу МЦРИАП РК  

 

Копия приказа о зачислении на иннова-ционные программы. 

Данные ИС «Платон» 05.10.2021 

Мероприятия:      

2. Увеличение доли экзаменов в 

письменной форме и проверка их 

на плагиат 

% 20 20% Акдавлетова Ж.А. 

Куттыбек А.А. 
Результаты проверки письменных экзаменов на плагиат 

Результаты прилагается ссылка 

 

3. Реализация Minor программ 

для формирования 

дополнительных компетенций 

студентов  

 (перечень в Приложении 9) 

ед. 15  факультеты Копия приказа о зачислении в Minor программы 

Не предусмотрено 

4. Подготовка образовательных 

программ по Атласу новых 

профессий и компетенций  

Ед.   факультеты Данные о числе и наименовании ОП  ДАВ не представлены 

 

Копия образовательных программ 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.3. Профессионализация менеджмента образовательных программ 

1.3.1 Доля руководителей ОП и 

структурных подразделений, 

прошедших повышение 

квалификации и 

переподготовку в области 

менеджмента образования 

(ежегодно) 

% 10  Бурамбаева 

Н.А. 

Казиева Н.М. 

На кафедре «Радиотехника, электроника и 

телекоммуникации» прошли курсы повышения квалификации 

8 преподавателей.  Курсы повышения квалификации прошли в 

Национальном исследовательском университете «МИЭТ» с 

18.01.2021 по 15.01.2021 года по программе «Проектирование 

систем на печатных платах средствами САПР Mentor 

Graphics» 

 

Прошли обучениние по линии МОН РК как экспертв 
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учебников Канымгазиева И.А., Бурамбаева Н.А. 

Копии сертификатов прилагается 

 

 Прошли курсы повышения квалификации «Трансформация 

физико-технического факультета. Новая архитектоника 

Физико-технического Института Дизайна академических 

программ» в объеме 72 ак.ч. 

Мусаханов Д.А., Бурамбаева Н.А.,Казиева Н.М., Абильдинов 

Д.С.,Кансейтова Б.З., Ишангалиева А.С. 

 

Копии сертификатов прилагается 

 

 

 

Цель 2. Формирование интеллектуальной личности с активной гражданской позицией. 

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственный 

исполнитель 
Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

2.1 Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

мероприятиях и включенных в 

деятельность молодежных 

общественных организаций и 

объединений, в том числе по 

программе «Рухани жаңғыру», 

направленных на формирование 

активной гражданской 

% 62  факультеты  

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 
Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 2.1. Создание условий для гражданского становления, духовного и физического развития, самосовершенствования и  

раскрытия творческих способностей обучающихся 

2.1.1 Количество студенческих 

клубов и объединений по 

интересам   

ед. 84 

 

факультеты Данные ИС «Платон» на 05.05.2021 г. 

05.12.2021 г. 

 

2.1.2 Доля студентов, % 3  факультеты Документы, подтверждающие участие студентов в волонтерской 
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занимающихся волонтерской 

деятельностью от общего 

количества обучающихся в 

бакалавриате     

деятельности 

 

2.1.3 Доля студентов, 

занимающихся физической 

культурой и спортом 

% 21 

 

факультеты Документы, подтверждающие занятие ФКиС 

 

Мероприятия:      

2. Проведение для жителей Нур-

Султана юбилейных  

мероприятий, посвященных 175-

летию Ж.Жабаева, 90-летию 

М.Макатаева,  

150-летию К.Мунайтпасова в 

рамках интеграции со столицей  

ед. 3 

 

факультеты Ссылки на сайт о проведении мероприятий 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. 

Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности “ENU -  INTERNATIONAL UNIVERSITY” 

Цель 1. Интернационализация научной и образовательной деятельности. 

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

1.2 Создание международных 

научных и образовательных 

подразделений (научные 

институты, научно-

образовательные центры, 

международные лаборатории, 

консорциумы и другие) 

совместно с ведущими 

зарубежными научными, 

образовательными 

организациями и бизнес-

компаниями (суммарно) 

ед. 2  факультеты Открытие Акакдемии Хуавей 

Показатель прямых Ед. План Факт Ответственн Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 
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результатов изм. ый 

исполнитель 

Задача 1.1. Повысить конкурентоспособность на международном уровне 

1.1.1 Число образовательных 

программ, отмеченных в 

международных предметных 

рейтингах (QS WUR by 

Subjects Топ-600; Times Higher 

Education WUR by Subjects 

Топ-800) 

ед. 5  факультеты Скрин-шот 

Мероприятия:      

1. Привлечение экспертов  

для участия в опросе QS 

Academic Survey 2021 

чел. 280 Зарубежные 

ВУЗ 

партнеры: 

30 

Отраслевые 

партнеры (в 

т.ч. 

работодател

и):67 

  

Калиева С.А. 
QS_2021_enu academic experts RET(список экспертов и 

отраслевых партнеров прилагается) 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.2. Обеспечить развитие академических и управленческих ресурсов на основе международного сотрудничества 

1.2.1 Доля зарубежных ученых 

и преподавателей, 

привлеченных для ведения 

совместных исследований и 

чтения лекций от общего числа 

ППС  

% 14 

 

Бурамбаева 

Н.А. 

Шурен Ж.Б. 

1. Дощанов Альден, доктор PhD (European Training and 

Research Association for a Cooperation Key to Business, 

Italy) 

 

2. Риад Таха Аль-Касасбех, профессор электротехники и 

биомедицины, Иордания, г. Амман. Прикладной 

университет Аль-Балка. (Учебная нагрузка - 6,536 кр.) 
 

3. Столбова Михаила Борисовича, д.т.н., профессора,  

Институт точной механики и оптики (ИТМО). ( «Цифровая 

обработка сигналов», на 3 курсе. (7,56 кр.)) 
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Копия приказа прилагается 

 

1.2.2 Количество студентов, 

магистрантов, докторантов, 

обучающихся в рамках 

академической мобильности: 

(не менее одного 

академического периода) 

чел. 550 

Бак. 1 

Маг. 2 

Юсупбекова 

Б.Н.  

Исабек Самеке – бакалавр 3 курс 

2 магистранта Копия приказа прилагается 

1.2.3 Количество 

преподавателей, преподающих 

на английском языке 

чел. 460 

 

Шурен Ж.Б. не выполнено 

Мероприятия:      

1. Привлечение ППС и топ-

менеджеров из-за рубежа за 

счет бюджетных и 

внебюджетных средств  

чел. 210 

 

Бурамбаева 

Н.А. 

Шурен Ж.Б. 

1. Дощанов Альден, доктор PhD (European Training and 

Research Association for a Cooperation Key to Business, 

Italy) 

2. Риад Таха Аль-Касасбех, профессор электротехники и 

биомедицины, Иордания, г. Амман. Прикладной 

университет Аль-Балка. (Учебная нагрузка - 6,536 кр.) 
3. Столбова Михаила Борисовича, д.т.н., профессора,  

Институт точной механики и оптики (ИТМО). ( «Цифровая 

обработка сигналов», на 3 курсе. (7,56 кр.)) 
 

Копия приказа прилагается 

 

2. Реализация международных 

программ академической 

мобильности (Мевлана, Орхун, 

Эразмус+, Майв и др.) 

чел. 50 

Бак. 1 

Маг. 2 

Юсупбекова 

Б.Н. 
Копия приказа прилагается 

3. Реализация программы 

исходящей академической 

мобильности  

(с самостоятельным 

финансированием – 360 чел.; за 

счет РБ -60 чел.; за счет 

средств университета – 

чел. 500 

Бак. 1 

Маг. 2 

Юсупбекова 

Б.Н. 
1. Бегиев М.С. – Польша, Лодзин университеті – мемлекеттік 

грант 

2.Ермуханбетова Д.Н.  – Ресей Санкт-Петербург 

ақпараттық технологиялар, механика және оптика 

халықаралық ұлттық зерттеу университеті. – мемелекеттік 

грант  

3.Зейнуллина А.У.- Ресей Санкт-Петербург ақпараттық 
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80 чел.)  технологиялар, механика және оптика халықаралық ұлттық 

зерттеу университеті. – мемелекеттік грант 

Копия приказа прилагается 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.3. Создать условия для привлечения иностранных обучающихся и подготовки конкурентоспособных кадров на 

международном рынке труда 

1.3.1 Доля иностранных 

студентов в вузе от общего 

количества студентов 

(численность обучающихся 

01.09.20 -19433 чел.) 

% 6 

 

факультеты 8 человек 

 

 

1.3.2 Доля студентов, 

обучающихся на английском 

языке 

% 11 

 

факультеты Число студентов, обучающихся на английском языке, должно 

составить не менее 2200 чел. 

Мероприятия:      

1. Привлечение иностранных 

слушателей для 

подготовительного отделения 

университета 

чел. 150 

 

факультеты Копия приказа о зачислении 

 

2. Привлечение иностранных 

обучающихся в рамках 

международных договоров  

чел. 10 

 

факультеты Копия приказа о зачислении 

 

3. Привлечение иностранных 

обучающихся на программу 

WELCOME to ENU.  ФТФ–10;  

 

чел. 150 

 

факультеты Копия приказа о зачислении 

 

4. Привлечение иностранных 

обучающихся по двудипломному 

образования в рамках СУ СНГ, 

УШОС и межвузовских 

соглашений 

чел. 15 

 

факультеты Копия приказа о зачислении 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5.  
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Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования  

“ENU – TRANSPARENT UNIVERSITY”  

Цель 1. Обеспечение развития и конкурентоспособности.  

 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.1. Редизайн организационно-административной структуры и   внедрение инновационного менеджмента 

1.1.3 Доля ППС, прошедших 

повышение квалификации, 

переподготовку и стажировку, 

в т.ч. на международном 

уровне (не менее 72 часов, за 

счет бюджетных средств) 

% 20 

 

(15%-

на 

респуб. 

уровне/ 

5%-на 

между

н. 

уровне

) 

 факультеты 15%-на республиканском уровне и 

5%-на международном уровне 

 

 
Не предусмотрено  

Мероприятия:      
4. Повышение квалификации, 

переподготовка и стажировка ППС на 

республиканском уровне за счет 

бюджетных средств университета 

чел. 247  факультеты Согласно Плану развития ЕНУ 

на 2021 г. 

(всего ППС-1358 чел.) 

  

Не предусмотрено 

5. Повышение квалификации, 

переподготовка и стажировка ППС на 

международном уровне за счет 

бюджетных средств университета 

чел. 68  факультеты Согласно Плану развития ЕНУ 

на 2021 г. 

(всего ППС-1358 чел.) 

 

Не предусмотрено 

Цель 2. Транспарентность финансового менеджмента и диверсификация источников дохода.  

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

2.1 Диверсификация доходов    факультеты  
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(доля средств по источникам 

поступления): платные 

образовательные услуги – 

10,7%, исследования – 15,6%, 

коммерциализация технологий 

– 0,51%, консалтинг – 0,08%, 

проектная деятельность – 

0,15%, нейминг – 0,03%, 

спонсорство/венчурный фонд – 

0,03%, Endowment – 0,05%.  

Не предусмотрено 
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РАЗВИТИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

 

№ Наименование цели Новые функциональные возможности 
Сроки 

реализации 
Ответственные  

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. Наука и инновации, коммерциализация и трансфер технологий 

1 

 

ЦЕЛЬ 1. Обеспечение 

конкурентоспособности 

результатов научных 

исследований и инноваций на 

международном уровне 

Разработка и реализация Программы развития 

НАО «Евразийский национальный университет 

имени Л.Н. Гумилева» на 2021–2025 годы 

 

В течение года 
ДНиК,  

факультеты 

2 
ЦЕЛЬ 2. Увеличение вклада науки 

в реальный сектор экономики 

Разработка и реализация Политики 

коммерциализации  
В течение года 

ДНиК, 

факультеты 

Использование новых маркетинговых подходов 

при работе с МИО, предприятиями и бизнесом 
В течение года 

ДНиК, 

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. Академическое превосходство 

3 

ЦЕЛЬ 1. Международная 

ориентация образовательных 

программ и обеспечение качества 

подготовки кадров 

Разработка уникальной модели выпускника 

бакалавриата, магистратуры и докторантуры 
В течение года 

ДАВ, факультеты, 

Академический 

совет 

Экспорт образовательных программ, в том числе 

через филиалы за рубежом 

Сентябрь-

декабрь 

ДАВ, факультеты, 

Академический 

совет 

4 

ЦЕЛЬ 2. Формирование 

интеллектуальной личности с 

активной гражданской позицией 

Привлечение меценатов и представителей бизнеса 

для назначения социальных стипендий студентам 
В течение года 

ДJ,  

факультеты 

Развитие студенческого самоуправления. 

Создание студенческого Правительства 
В течение года 

ДJ,  

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности 

5 

ЦЕЛЬ 1. Интернационализация 

научной и образовательной 

деятельности 

Расширение партнерства и получение членства в 

новых международных ассоциациях и 

организациях 

В течение года 
ДМС,  

факультеты 
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Разработка и реализация Информационно-

имиджевой политики университета 
В течение года 

ИЦ, ДМС, 

ДНиК, ДАВ, 

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5. Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования 

8 
ЦЕЛЬ 1. Обеспечение развития и 

конкурентоспособности 

Разработка и реализация Кодекса корпоративной 

культуры работников НАО «Евразийский 

национальный университет имени Л.Н. 

Гумилева»   

В течение года 
АД,  

факультеты 

Апробация проектного подхода по реализации 

новых стратегических задач 
В течение года 

АД, ДСР,  

структуры, 

факультеты 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ВНУТРЕННИМИ РИСКАМИ 

 

 

№  

 

Наименование возможного риска 
Меры по предотвращению наступления 

рисков 

Сроки 

реализации 
Ответственные   

 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. Наука и инновации, коммерциализация и трансфер технологий 

1 

Невостребованность и 

неконкурентоспособность результатов 

научных исследований 

Новая маркетинговая политика по привлечению 

финансовых средств и продвижению на рынок 

результатов научных исследований 

В течение года 
ДНиК,  

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. Академическое превосходство 

2 
Снижение уровня трудоустройства 

выпускников  

Разработка и использование портала для 

взаимодействия работодателей, выпускников, 

профессиональных ассоциаций  

В течение года 

ДАВ,  

ДЦРиДО, 

факультеты 

 

3 
Неконкурентоспособность 

образовательных программ 

Международная аккредитация программ, 

сертификация программ, ППС  и выпускников 
В течение года  

ДАВ, ДСР, 

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности 

4 

Недостаточная привлекательность 

образовательных программ для 

иностранных обучающихся 

Интернационализация содержания 

образовательных программ, участие в 

ранжировании образовательных программ на 

В течение года 
ДМС, 

факультеты 
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международном уровне  

5 

Снижение темпов интеграционных 

процессов и изменение механизмов 

интернационализации 

 

Экспорт образовательных программ и открытие 

филиалов за рубежом 
В течение года 

ДМС,  

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5. Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования 

8 

Несоответствие качества кадрового 

состава решению стратегических задач 

(мало исследователей мирового 

уровня, снижение доли 

преподавателей с учеными степенями, 

недостаточный приток молодых 

ученых, недостаточное владение ППС 

английским языком). 

Целевая подготовка докторов PhD, привлечение 

молодых докторов PhD казахстанских вузов по 

приоритетным научным направлениям, имеющих 

научные достижения, а также привлечение 

зарубежных ученых и преподавателей 
В течение года 

АД (УП),  

факультеты 

 

9 

Недостаток средств для финансового 

обеспечения достижения 

стратегических целей и решения 

стратегических задач 

Привлечение дополнительных источников 

финансирования, увеличение качества и 

расширение перечня предоставляемых услуг 
В течение года 

ДФ, 

факультеты, 

структуры 
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