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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. 

НАУКА И ИННОВАЦИИ, КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ И ТРАНСФЕР ТЕХНОЛОГИЙ  ЯФНМИТ 

 

Цель1. Обеспечение конкурентоспособности результатов научных исследований и инноваций на международном уровне  

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

1.1 Доля полученных доходов 

от научной деятельности, 

инновационных разработок и 

коммерциализированных 

проектов (от общего бюджета 

вуза) 

% 15,6/ 

0,5 

15,6/ 

0,5 

ЯФНМИТ Выполняемых научных проектов на 2021 гг.  – 6 проектов. 

Общий объем финансирования НИР – 98, 161 тыс. тенге. 

1.2 Доля реализуемых 

международных научных 

проектов от общего числа 

проектов 

%  
 

 ЯФНМИТ  

1.3 Прирост публикаций в 

рейтинговых изданиях, 

входящих в международные 

наукометрические базы 

данных (Web of Science, 

Scopus), от общего числа 

публикаций в 2018 г. (95 ед.) 

% 44,7/65 

 
 

65 ЯФНМИТ За отчетный период ППС опубликовало 65 статей в 

международ. наукометричес. базы данных (Web of Science, 

Scopus) 

 

 

 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 
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Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

1.1.1 Среднее количество 

цитирований документа за 

последние пять лет, включая 

отчетный период (Web of 

Science и Scopus) 

% 2,91 17% ЯФНМИТ Среднее количество цитирований документа  

за 2017-2021 гг (Web of Science и Scopus) – 17 %  

Отчет из базы WOS, Scopus, скриншот прилагается  

 

1.1.2 Доля НИОКР, 

выполняемых с участием 

зарубежных ученых и 

экспертов в рамках 

международного 

сотрудничества/ в т.ч. на 

условиях софинансирования 

% 6/3 

 

6/3 

 

ЯФНМИТ Выполняемых научных проектов на 2021 гг. по ЯФНМИТ – 6, их 

них  

 выполняемых с участием зарубежных ученых – 3 

ЯФНМИТ – 50% 

 

1. AP08856540 «Прозрачные керамики на основе оксида 

галлия: выбор составов и новые материалы для 

ядерной энергетики и оптоэлектроники» - 

Руководитель  Усейнов А; 
2. AP09259184 «Комплексные исследования фазовых 

превращений в Fe3O4+Nd2O3/NdFeO3 наночастицах, 

перспективных для очистки водных сред от тяжелых 

металлов» - Руководитель Кадыржанов К.; 
3. AP09261208 «Жоғары меншікті сипаттамалы 

микротүтікшелі қатты оксидті отын элементін әсірлеу» - 

Руководитель Кутербеков К. 

 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

Мероприятия:      

1. Публикация результатов 

научных исследований в 

журналах, индексируемых 

международными 

библиометрическими базами 

(Web of Science и Scopus). 

ЯФНМИТ – 116 ед.;   

публ

ик. 

116 65 ЯФНМИТ ЯФНМИТ – 65 ед. 

Отчет из базы WOS, Scopus, скриншот прилагается 

 

2. Заключение договоров с 

зарубежными вузами-

партнерами и научными 

дого

вор 

0 0 ЯФНМИТ Ведется поиск зарубежных университетов-партнеров и 

научных организаций для проведения совместных 

исследований кластеров с глобальным влиянием. 
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организациями на проведение 

совместных исследований по 

кластерам с глобальным 

импактом  

(не менее 1 договора по каждому 

научному направлению) 

3. Привлечение зарубежных 

ученых для реализации научных 

проектов и научных программ. 

ЯФНМИТ – 3 

чел. 3 3 ЯФНМИТ ЯФНМИТ -3 

 

1. Руководитель  Усейнов А. AP08856540 «Прозрачные 

керамики на основе оксида галлия: выбор составов и 

новые материалы для ядерной энергетики и 

оптоэлектроники» -Попов А., Платоненко А. 

(Институт физики твердых тел Латвийского 

Университета, Рига, Латвия); 
2. Руководитель Кадыржанов К.; AP09259184 «Комплексные 

исследования фазовых превращений в 

Fe3O4+Nd2O3/NdFeO3 наночастицах, перспективных для 

очистки водных сред от тяжелых металлов» - Русаков В. 
(МГУ им. В.Ломоносова, Москва, Россия) 

3. AP09261208 «Жоғары меншікті сипаттамалы 

микротүтікшелі қатты оксидті отын элементін әсірлеу» - 

Руководитель Кутербеков К. – Балапанов М. (БГУ, Уфа, 
Россия) 

 

 

Копии договор прилагаются. 

5. Заключение договоров с 

Назарбаев университетом и 

национальными 

исследовательскими 

институтами и лабораториями 

на проведение совместных 

исследований по кластерам с 

глобальным и региональным 

импактом  

дого

вор 

2 0 ЯФНМИТ Подготовка договора с ИМС “Medical Center” NU по 

специальности магистратура “Медицинская физика” 

 

Ждем вариант договора на проведение перезаключение 

договора с ИЯФ, ОИЯИ и ЕНУ 2022 г.   
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 (не менее 1 договора по 

каждому научному кластеру) 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.2. Обеспечить качество научных кадров 

1.2.1 Прирост численности 

исследователей от общего 

количества исследователей в 

2020 году (13 чел)  

% 3,3 65 ЯФНМИТ  

ЯФНМИТ- 65% 

Общее число ППС 23 человек из них 15 участвуют в 

финансируемых проектах  
Доля составляет: 15/23*100=65 

 

Мероприятия:      

1.  Развитие программ 

постдокторантуры/ увеличение 

числа постдокторантов по 

приоритетным кластерам 

прог

рам

ма/ 

чел. 

0 0 ЯФНМИТ Ведутся работа по открытию программы 

постдокторантуры на кафедре 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

1.2.2 Прирост численности 

молодых ученых до 35 лет 

включительно от общего 

количества специалистов-

исследователей в 2020 году  

% 3,6  ЯФНМИТ Численность молодых ученых до 35 лет -10 человек  

 

Кафедра ЯФНМиТ 

1. Баяхметов О 

2. Ергалиулы  Г. 

 

Мероприятия:      

3. Увеличение доли молодых 

ученых до 35 лет в 

финансируемых научных 

проектах 

% 25 35 ЯФНМИТ ЯФНМИТ-10 

10/23*100=43% 

 

Копия приказа об участии в финансируемых научных 

проектах 

4. Участие ППС в конкурсе по 

линии МОН РК на научные 

ед 1 1 ЯФНМИТ Жумадилов К.Ш 
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стажировки в ведущих научных 

центрах мира 

 

 

5. Участие молодых ученых в 

конкурсе по линии МОН РК на 

исследования по проекту «Жас 

ғалым» 

   ЯФНМИТ 

6. Прирост численности ППС, 

работающих на должности 

«преподаватель-исследователь» 

ЯФНМИТ – 4 

 

чел. 4 4 ЯФНМИТ ЯФНМИТ – 4 чел 

Кафедра ЯФНМиТ 
Проф. Кадыржанов К.,Кутербеков Қ.А.,  Козловский А., 

Шлимас Д. 

Копия приказа о переводе на должность «преподаватель-

исследователь» прилагается.  

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.3. Модернизировать и оцифровать научную инфраструктуру 

1.3.3 Доля исследований, 

проведенных с использованием 

цифровой платформы 

(виртуальные научные 

группы, виртуальные научные 

лаборатории, цифровые 

сервисы научной 

инфраструктуры, 

оцифрованные базы научных 

данных) 

 

% 1 1 ЯФНМИТ   

 

1. AP08856540 «Прозрачные керамики на основе оксида 

галлия: выбор составов и новые материалы для 

ядерной энергетики и оптоэлектроники»  - 

руководитель Усеинов А 

 

 

 

 

Цель 2. Увеличение вклада науки в реальный сектор экономики. 
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Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

2.1 Объем полученных доходов 

от коммерциализируемых 

проектов от общего числа 

завершенных прикладных 

научно-исследовательских 

работ 

млн

.тг. 

0 0 ЯФНМИТ  

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 2.1. Обеспечить сотрудничество с МИО и бизнес-структурами 

2.1.1 Доля проектов, 

финансируемых за счет средств 

МИО и представителей бизнеса 

% 0 0 ЯФНМИТ Ведется работа по проведению исследований за  счет 

средств МИО и представителей бизнеса 

 

2.1.2 Доля коммерциализируе-

мых проектов от общего числа 

завершенных прикладных 

научно-исследовательских 

работ (29 работ на  

2020 г.) 

% 0 0 ЯФНМИТ Ведется работа по коммерциализации проектов завершенных 

прикладных исследовательских работ 

Мероприятия:      

1. Внедрение новых стимулов для 

ППС и сотрудников с целью 

коммерциализации результатов 

деятельности  

(на основе Политики 

коммерциализации)  

   ЯФНМИТ  

2. Получение дохода от 

коммерциализируемых проектов 

(завершенные прикладные 

научно-исследовательские 

работы) 

млн. 

тг. 
 0 ЯФНМИТ  
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Плановые показатели в 

Приложении 2. 

3. Заключение договоров на 

использование потенциала 

научных школ кластеров с 

региональным импактом для 

решения проблем столицы на 

условиях финансирования 

(не менее 1 договора по каждому 

научному направлению) 

Дого

вор 

0 0 ЯФНМИТ  

 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 2.2. Обеспечить результативность деятельности структур коммерциализации 

2.2.1 Число актов внедрения в 

производство/ 

лицензионных  

соглашений/проданных 

патентов (ежегодно) 

ед. 1 1 ЯФНМИТ Не предусмотрено  

2.2.2 Количество полученных 

охранных документов 

ЯФНМИТ-3 

 

ед. 3 3 ЯФНМИТ  ЯФНМИТ  -3  ед. 

 

1. Абуова Ф., Омарбекова А., Шәріпбай А. – Электронное 

учебное пособие. Свидетельство №19861 от 23.08.21 г. 

2. Кадыржанов К. и др. Патент на полезную модель  

№5747 от 08.01.21 г.  

3. Кадыржанов К. и др.Патент на полезную модель  

№5748 от 08.01.21 г.  

 

Мероприятия:      

1. Заключение лицензионных 

соглашений на 

коммерциализацию результатов 

научной и научно-технической 

деятельности  

ед. 0 0 ЯФНМИТ  
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Задача 2.3. Модернизировать инфраструктуру подразделений коммерциализации 

Мероприятия:      

1. Создание Евразийского 

лабораторного центра как 

единого оператора оказания 

лабораторно-аналитических 

услуг сторонним организациям 

0 0 0 Факультеты Не предусмотрено  

4. Мини- производства: 

Радиационная стерилизация 

пищевой продукции и 

медицинских изделий; 

Производство радиационной 

сшитых полимеров таких как 

кровлен, вспененный полиэтилен; 

Изготовление кабельной 

продукции с улучшенными 

термомеханическими 

характеристиками путем 

электромагнитного облучения; 

Производство полимерных 

мембранных пленок и фильтров 

на их основе. 

0 0 0 Факультеты Сертификаты произведенных товаров 

 

 

 

 

 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. 

Академическое превосходство  

 

Цель1. Международная ориентация образовательных программ и обеспечение качества подготовки кадров. 
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Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

1.1 Доля выпускников, 

трудоустроенных в первый год 

после окончания высшего 

учебного заведения по 

государственному 

образовательному заказу 

% 80 85 ЯФНМИТ Прилагается отчет о трудоустройстве по факультету в первый 

год после окончания высшего учебного заведения по 

государственному образовательному заказу. 

уточнить 

1.2 Доля образовательных 

программ, прошедших 

международную аккредитацию 

и сертификацию 

% 95 100 ЯФНМИТ На международная акрредитацию подали 3 ОП. 

 

Международная акрредитация ASIIN  (Германия, 

https://enu.kz/ru/info/novosti-enu/64298/): 

1. 6В05305 - Ядерная физика (прошли сроком на 7 лет)  

2. 7M05305 - Ядерная физика (прошли сроком на 7 лет) 

3. 8D05305- Ядерная физика (прошли сроком на 6 лет). 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.1. Обеспечить качество подготовки кадров 

1.1.1 Доля ППС, прошедших 

международную   

сертификацию, и 

выпускников, получивших 

оценку квалификации в 

профессиональных 

ассоциациях, от общего их 

числа 

% 5/6 0 ЯФНМИТ Не предусмотрено 

Мероприятия:      

4. Увеличение проходного балла 

для поступления в бакалавриат с 

целью отбора наиболее 

талантливой молодежи 

(Приложении 4)  

  - ЯФНМИТ Не предусмотрено 

https://enu.kz/ru/info/novosti-enu/64298/
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Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.2. Гарантировать качество образовательных программ на международном и республиканском уровне 

1.2.1 Количество 

образовательных программ, 

разработанных и реализуемых 

совместно с ведущими 

университетами мира (из Топ-

200 рейтинга QS) и 

реализованных в рамках 

гармонизации программ 

(ежегодно) 

ед.  - ЯФНМИТ Ведется поиск университетов для совместных 

образовательных программ 

1.2.2 Количество 

образовательных программ 

двойного диплома, 

разработанных и реализуемых 

с зарубежными вузами 

партнерами, в т.ч. с вузами из 

Топ-400 QS 

(перечень в Приложении 6) 

ед. 3/3 3 ЯФНМИТ 1) МИФИ по спец –нанотехнология 

2) Дубна –магистратура ЯФ 

3) Дубна – бакалавриат ЯФ 

 

1.2.3 Количество 

образовательных программ 

МВА, DВА, разработанных 

совместно с зарубежными 

партнерами и реализуемых в 

рамках гармонизации 

программ (суммарно)  

(перечень в Приложении 7) 

ед. 0 - ЯФНМИТ Ведется поиск университетов для совместных 

образовательных программ 

1.2.4 Доля инновационных 

образовательных программ, 

разработанных и реализуемых 

по заказу отраслевых 

ассоциаций и предприятий  

% 1/1 1 ЯФНМИТ Инновационная образовательная программа 

1. 7М03508 -«Медицинская физика» по заказу КРО (12 -

грант, 1-договор) 

 

Копия приказа о зачислении на инновационные программы и 
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(21 ОП) 

(перечень в Приложении 8) 

письмо прилагается 

Мероприятия:      

2. Увеличение доли экзаменов в 

письменной форме и проверка их 

на плагиат 

% 20 20 ЯФНМИТ  

3. Реализация Minor программ 

для формирования 

дополнительных компетенций 

студентов  

 (перечень в Приложении 9) 

ед. 15  ЯФНМИТ  

4. Подготовка образовательных 

программ по Атласу новых 

профессий и компетенций  

Ед.   ЯФНМИТ  

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.3. Профессионализация менеджмента образовательных программ 

1.3.1 Доля руководителей ОП и 

структурных подразделений, 

прошедших повышение 

квалификации и 

переподготовку в области 

менеджмента образования 

(ежегодно) 

% 10 32 ЯФНМИТ  

5 ППС в период с 27 по 30 мая 2021 г. прошли курс 

повышения квалификации «Трансформация физико-

технического факультета. Новая архитектоника Физико-

технического Института. Дизайн академических программ» 

 

 

 

Цель 2. Формирование интеллектуальной личности с активной гражданской позицией. 

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

2.1 Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

% 50 57 ЯФНМИТ Студенты ЯФНМИТ принимают участие в мероприятиях, 

направленных на формирование активной гражданской 
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мероприятиях и включенных в 

деятельность молодежных 

общественных организаций и 

объединений, в том числе по 

программе «Рухани жаңғыру», 

направленных на 

формирование активной 

гражданской 

позиции. Студенты участвуют в различных олимпиадах, 

конкурсах, в спортивных соревнованиях. Количество 

обучающихся, принимающих участие в мероприятиях и 

включенных в деятельность молодежных общественных 

организаций и объединений составляет 150 обучающихся, 57 

% от числа общего контингента. 

Отчет приложен 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 2.1. Создание условий для гражданского становления, духовного и физического развития, самосовершенствования и  

раскрытия творческих способностей обучающихся 

2.1.1 Количество студенческих 

клубов и объединений по 

интересам   

ед. 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЯФНМИТ На ЯФНМИТ функционируют  несколько клубов по 

интересам обучающихся, способствующих 

профессиональному росту. 

1) Молодежный центр ЯФНМИТ; 

2)Клуб «Core». 

2.1.2 Доля студентов, 

занимающихся волонтерской 

деятельностью от общего 

количества обучающихся в 

бакалавриате     

% 3 

6 

ЯФНМИТ Студенты ЯФНМИТ являются активистами университета и города 

Нур-Султан. Регулярно принимают участие в реализации 
социально-значимых проектов, также являются организаторами 

акции в поддержку нуждающимся ветеранам и детей с 

ограниченными возможностями. Студентами активистами 
факультета был создан проект «Мейірім», который помогает и 

поддерживает нуждающихся. Количество студентов, 

занимающихся волонтерской деятельностью составляет 15 

студентов, 6 %  от числа общего контингента. 
Активисты молодежного центра Физико-технического 

факультета организовал благотворительную деятельность. 

Благотворительность состояла из нескольких целей и 

направлений. Самыми крупными из них стали 30 ветеранов, 
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которые служили стране и создавали условия для будущего 

нашего суверенного государства. 

https://www.instagram.com/tv/CPJGFUzpYJt/ 

 

Была проведена очередная работа благотворительного фонда 

«Qol ushyn soz», организованного Молодежным центром 

Физико-технического факультета. 

https://www.instagram.com/p/CPVLYWgJfaf/ 

 

2.1.3 Доля студентов, 

занимающихся физической 

культурой и спортом 

% 21 

45 

ЯФНМИТ Доля студентов занимающихся физической культурой и 

спортом составляет 120 студентов, 45 %  от числа общего 

контингента. 

Мероприятия:      

2. Проведение для жителей Нур-

Султана юбилейных  

мероприятий, посвященных 175-

летию Ж.Жабаева, 90-летию 

М.Макатаева,  

150-летию К.Мунайтпасова в 

рамках интеграции со столицей  

ед. 3 

 

ЯФНМИТ 19 февраля 2021 г. на физио-техническом факультете со 

студентами провели круглый стол на тему «Жамбыл Жабаев – 

Ұлы даланың алып жыршысы» 

 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. 

Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности “ENU -  INTERNATIONAL UNIVERSITY” 

Цель 1. Интернационализация научной и образовательной деятельности. 

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

1.2 Создание международных 

научных и образовательных 

подразделений (научные 

институты, научно-

образовательные центры, 

ед. 2 0 ЯФНМИТ Ведется работы для создание международных научных и 

образовательных подразделений  

https://www.instagram.com/tv/CPJGFUzpYJt/
https://www.instagram.com/p/CPVLYWgJfaf/
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международные лаборатории, 

консорциумы и другие) 

совместно с ведущими 

зарубежными научными, 

образовательными 

организациями и бизнес-

компаниями (суммарно) 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.1. Повысить конкурентоспособность на международном уровне 

1.1.1 Число образовательных 

программ, отмеченных в 

международных предметных 

рейтингах (QS WUR by 

Subjects Топ-600; Times Higher 

Education WUR by Subjects 

Топ-800) 

ед. 5 1 ЯФНМИТ  Предметные рейтинги QS by subjects: «Физика и 

Астрономия» (551-600), 
 

Число образовательных программ, отмеченных в 

международных предметных рейтингах (QS WUR by Subjects 

Топ-600; Times Higher Education WUR by Subjects Топ-800) 

 https://www.qschina.cn/en/university-rankings/university-subject-

rankings/2021/physics-astronomy 

Предметная область «Инжиниринг» 

вошел  в топ 401–500 согласно Times Higher Education Ranking 

by Subject 2022 

https://enu.kz/ru/info/novosti-enu/64302/ 

Скрин-шот прилагается 

Мероприятия:      

1. Привлечение экспертов  

для участия в опросе QS 

Academic Survey 2021 

чел. 4 50 ЯФНМИТ Привлечение экспертов  

для участия в опросе QS Academic Survey 2021 – 30  чел.  

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.2. Обеспечить развитие академических и управленческих ресурсов на основе международного сотрудничества 

1.2.1 Доля зарубежных ученых 

и преподавателей, 

% 2 2 

 

ЯФНМИТ 1) Дас Читта -  ОИЯИ (Дубна, РФ) 

2)  С. Ертурик - NiGde university, T 

https://www.qschina.cn/en/university-rankings/university-subject-rankings/2021/physics-astronomy
https://www.qschina.cn/en/university-rankings/university-subject-rankings/2021/physics-astronomy
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привлеченных для ведения 

совместных исследований и 

чтения лекций от общего числа 

ППС  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2 Количество студентов, 

магистрантов, докторантов, 

обучающихся в рамках 

академической мобильности: 

(не менее одного 

академического периода) 

чел. 0 3+2 

 

 

 

 

 

ЯФНМИТ 

Дубна университет, бакалавры по двойному диплому-3 

МИФИ двойной диплом-2 

1.2.3 Количество 

преподавателей, преподающих 

на английском языке 

 

 

 

чел. 7 
7 

 

 

 

 

ЯФНМИТ  

Кафедра ЯФНМиТ- 7 

Копия приказа прилагается.  

Мероприятия:      

1. Привлечение ППС и топ-

менеджеров из-за рубежа за 

счет бюджетных и 

внебюджетных средств  

чел. 0 0 

 

 

 

ЯФНМИТ 

Ведется работы для привлечение ППС и топ-менеджеров из-за 

рубежа з 

2. Реализация международных 

программ академической 

мобильности (Мевлана, Орхун, 

Эразмус+, Майв и др.) 

чел.  

 

ЯФНМИТ  

 

3. Реализация программы 

исходящей академической 

мобильности  

(с самостоятельным 

финансированием – 360 чел.; за 

счет РБ -60 чел.; за счет 

чел. 1 5 

 

 

 

 

 

ЯФНМИТ 
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средств университета – 

80 чел.)  
 

 

 

 

 

 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.3. Создать условия для привлечения иностранных обучающихся и подготовки конкурентоспособных кадров на 

международном рынке труда 

1.3.1 Доля иностранных 

студентов в вузе от общего 

количества студентов 

(численность обучающихся 

01.09.20 -19433 чел.) 

% 0 

0 

ЯФНМИТ Число иностранных студентов 0. 

1.3.2 Доля студентов, 

обучающихся на английском 

языке 

% 11 20 

 

 

ЯФНМИТ Общий 53 поляз: 8 студентов 1 курс бакалавр все предметы 

на английском языке,  28 полияз - 2,3,4,5 курс-  студент  

магистратура - 10 полияз , докторантура -7 полияз 

Мероприятия:      

1. Привлечение иностранных 

слушателей для 

подготовительного отделения 

университета 

чел. 0 

0 

ЯФНМИТ Ведутся работы для привлечений иностранных слушателей 

для подготовительного отделения университета 

2. Привлечение иностранных 

обучающихся в рамках 

международных договоров  

чел. 0 

 

ЯФНМИТ Ведутся работы для привлечений  иностранных обучающихся 

в рамках международных договоров 

3. Привлечение иностранных 

обучающихся на программу 

WELCOME to ENU.  ЯФНМИТ–

10;  

 

чел. 10 

0 

ЯФНМИТ Ведутся работы для привлечений иностранных обучающихся 

на программу WELCOME to ENU.   

 

4. Привлечение иностранных 

обучающихся по двудипломному 

чел. 0 
0 

ЯФНМИТ  Ведутся работы для привлечений иностранных обучающихся 

по двухдипломному образования в рамках СУ СНГ, УШОС и 
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образования в рамках СУ СНГ, 

УШОС и межвузовских 

соглашений 

межвузовских соглашений  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5.  

Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования  

“ENU – TRANSPARENT UNIVERSITY”  

Цель 1. Обеспечение развития и конкурентоспособности.  

 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

Задача 1.1. Редизайн организационно-административной структуры и   внедрение инновационного менеджмента 

1.1.3 Доля ППС, прошедших 

повышение квалификации, 

переподготовку и стажировку, 

в т.ч. на международном 

уровне (не менее 72 часов, за 

счет бюджетных средств) 

% 23 

 

(40 %-

на 

респуб. 

уровне/ 

5 %-на 

20 факультеты на республиканском уровне: 

 

1. Абуова Ф. 

2. Гиниятова Ш. 

3. Жумадилов К. 

4. Кабдрахимова Г. 

5. Усеинов А. 
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между

н. 

уровне

) 

 

5 % - на международном уровне: 

Кабдрахимова Г. - сертификат №Р21-07, 05-26 мая 2021г. 

 

Мероприятия:      

4. Повышение квалификации, 

переподготовка и стажировка 

ППС на республиканском уровне 

за счет бюджетных средств 

университета 

чел. 23 5 яфнмит  

 

На республиканском уровне, сертификат, 27-30 июня 2021г.: 

1 Абуова Ф. 

2 Гиниятова Ш. 

3 Жумадилов К. 

4 Кабдрахимова Г. 

5 Усеинов А. 

 

 

5. Повышение квалификации, 

переподготовка и стажировка 

ППС на международном уровне 

за счет бюджетных средств 

университета 

чел. 1 1 яфнмит Кабдрахимова Г. - сертификат №Р21-07, 05-26 мая 2021г. 

 

Цель 2. Транспарентность финансового менеджмента и диверсификация источников дохода.  

 

Целевой индикатор 
Ед. 

изм. 
План Факт  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1-3 кварталы 

2.1 Диверсификация доходов 

(доля средств по источникам 

поступления): платные 

образовательные услуги – 

10,7%, исследования – 15,6%, 

коммерциализация технологий 

– 0,51%, консалтинг – 0,08%, 

проектная деятельность – 

0 0 1 ЯФНМИТ  

Магистрант медицинская физика 
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0,15%, нейминг – 0,03%, 

спонсорство/венчурный фонд – 

0,03%, Endowment – 0,05%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗВИТИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

 

№ Наименование цели Новые функциональные возможности 
Сроки 

реализации 
Ответственные  

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. Наука и инновации, коммерциализация и трансфер технологий 

1 

 

ЦЕЛЬ 1. Обеспечение 

конкурентоспособности 

результатов научных 

исследований и инноваций на 

международном уровне 

Разработка и реализация Программы развития 

НАО «Евразийский национальный университет 

имени Л.Н. Гумилева» на 2021–2025 годы 

В течение года 
ДНиК,  

факультеты 

2 
ЦЕЛЬ 2. Увеличение вклада науки 

в реальный сектор экономики 

Разработка и реализация Политики 

коммерциализации  
В течение года 

ДНиК, 

факультеты 

Использование новых маркетинговых подходов 

при работе с МИО, предприятиями и бизнесом 
В течение года 

ДНиК, 

факультеты 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. Академическое превосходство 

3 

ЦЕЛЬ 1. Международная 

ориентация образовательных 

программ и обеспечение качества 

подготовки кадров 

Разработка уникальной модели выпускника 

бакалавриата, магистратуры и докторантуры 
В течение года 

ДАВ, факультеты, 

Академический 

совет 

Экспорт образовательных программ, в том числе 

через филиалы за рубежом 

Сентябрь-

декабрь 

ДАВ, факультеты, 

Академический 

совет 

4 

ЦЕЛЬ 2. Формирование 

интеллектуальной личности с 

активной гражданской позицией 

Привлечение меценатов и представителей бизнеса 

для назначения социальных стипендий студентам 
В течение года 

ДJ,  

факультеты 

Развитие студенческого самоуправления. 

Создание студенческого Правительства 
В течение года 

ДJ,  

факультеты 

 

 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности 

5 

ЦЕЛЬ 1. Интернационализация 

научной и образовательной 

деятельности 

Расширение партнерства и получение членства в 

новых международных ассоциациях и 

организациях 

В течение года 
ДМС,  

факультеты 

Разработка и реализация Информационно-

имиджевой политики университета 
В течение года 

ИЦ, ДМС, 

ДНиК, ДАВ, 

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5. Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования 

8 
ЦЕЛЬ 1. Обеспечение развития и 

конкурентоспособности 

Разработка и реализация Кодекса корпоративной 

культуры работников НАО «Евразийский 

национальный университет имени Л.Н. 

Гумилева»   

В течение года 
АД,  

факультеты 

Апробация проектного подхода по реализации 

новых стратегических задач 
В течение года 

АД, ДСР,  

структуры, 

факультеты 
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УПРАВЛЕНИЕ ВНУТРЕННИМИ РИСКАМИ 

 

 

№  

 

Наименование возможного риска 
Меры по предотвращению наступления 

рисков 

Сроки 

реализации 
Ответственные   

 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. Наука и инновации, коммерциализация и трансфер технологий 

1 

Невостребованность и 

неконкурентоспособность результатов 

научных исследований 

Новая маркетинговая политика по привлечению 

финансовых средств и продвижению на рынок 

результатов научных исследований 

В течение года 
ДНиК,  

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. Академическое превосходство 

2 
Снижение уровня трудоустройства 

выпускников  

Разработка и использование портала для 

взаимодействия работодателей, выпускников, 

профессиональных ассоциаций  

В течение года 

ДАВ,  

ДЦРиДО, 

факультеты 

 

3 
Неконкурентоспособность 

образовательных программ 

Международная аккредитация программ, 

сертификация программ, ППС  и выпускников 
В течение года  

ДАВ, ДСР, 

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности 

4 

Недостаточная привлекательность 

образовательных программ для 

иностранных обучающихся 

Интернационализация содержания 

образовательных программ, участие в 

ранжировании образовательных программ на 

международном уровне  

В течение года 
ДМС, 

факультеты 

5 

Снижение темпов интеграционных 

процессов и изменение механизмов 

интернационализации 

 

Экспорт образовательных программ и открытие 

филиалов за рубежом 
В течение года 

ДМС,  

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5. Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования 

8 

Несоответствие качества кадрового 

состава решению стратегических задач 

(мало исследователей мирового 

уровня, снижение доли 

преподавателей с учеными степенями, 

недостаточный приток молодых 

Целевая подготовка докторов PhD, привлечение 

молодых докторов PhD казахстанских вузов по 

приоритетным научным направлениям, имеющих 

научные достижения, а также привлечение 

зарубежных ученых и преподавателей 

В течение года 

АД (УП),  

факультеты 
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ученых, недостаточное владение ППС 

английским языком). 

9 

Недостаток средств для финансового 

обеспечения достижения 

стратегических целей и решения 

стратегических задач 

Привлечение дополнительных источников 

финансирования, увеличение качества и 

расширение перечня предоставляемых услуг 
В течение года 

ДФ, 

факультеты, 

структуры 
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